EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 04 novembre 2011 2 18 h 00

AUJOURD’HUI quatre novembre deux mille onze

LE CONSEIL MUNICIPAL de la Ville de Clermont-Ferrand, convoqué par Monsieur le Maire
le 28 octobre 2011, s’est réuni dans la salle ordinaire des s€ances.

Apres avoir ouvert la séance, Monsieur le Maire procede a I’appel.

Etaient présents Mmes et MM. les Membres du Conseil dont les noms suivent :

Serge GODARD, Maire, présidant la séance

Présent(e)s :

Excusé(e)s ayant donné pouvoir :

Excusé(e)s :
Absent(e)s :

Secrétaire :

Serge GODARD, Alain MARTINET, Francoise NOUHEN, Alain
BARDOT, Christine DULAC-ROUGERIE, Odile SAUGUES, Djamel
IBRAHIM-OUALI, Jacqueline CHAPON, Olivier BIANCHI, Odile
VIGNAL, Havva ISIK, Simon POURRET, Pascal GENET, Patricia
AUCOUTURIER, Cécile AUDET, Danielle AUROI, Guy BALLET,
Sandrine BERGEROT-RAYNAL, Grégory BERNARD, Christophe
BERTUCAT, Pascaline BIDOUNG, Jean-Pierre BRENAS, Fatima
CHENNOUF-TERRASSE, Cyril CINEUX, Sandrine CLAVIERES,
Anne COURTILLE, Roger GIRARD, Philippe GORCE, Daniéle
GUILLAUME, Christiane JALICON, Claudine
KHATCHADOURIAN-TECER, Alain LAFFONT, Jacques LANOIR,
Isabelle LAVEST, Didier MULLER, Christine PERRET, Martine
REMBERT-MANTELET, Yves REVERSEAU, Marie SAVRE, Louis
VIRGOULAY

Dominique ADENOT a Serge GODARD, Bernard DANTAL a Jacques
LANOIR, Monique BONNET a Philippe GORCE, Manuela
FERREIRA DE SOUSA a Christine DULAC-ROUGERIE, Philippe
BOHELAY a Alain BARDOT, Nicole BARBIN a Jean-Pierre BRENAS,
Carole COURTIAL a Cécile AUDET, Jean-Michel DUCLOS a Alain
LAFFONT, Michel FANGET a Christine PERRET, Jérome GODARD
a Claudine KHATCHADOURIAN-TECER, Chantal MERCIER-
COURTY a Pascal GENET, Corinne NAJIM a Patricia
AUCOUTURIER, Eric SEVRE a Alain MARTINET, Bruno SLAMA a
Grégory BERNARD

Jean-Philippe VALENTIN

Sandrine CLAVIERES

Madame Danielle AUROI donne pouvoir a Madame Odile VIGNAL et quitte la séance a partir de la question n° 2.
Monsieur Alain LAFFONT (détenteur du pouvoir de Monsieur Jean-Michel DUCLOS) donne pouvoir a Madame
Fatima CHENNOUF-TERRASSE et quitte la séance a partir de la question n° 8.

A partir de la question n°8, Monsieur le Maire confie la conduite des débats a Monsieur Alain MARTINET, Premier

Adjoint.



Rapport N° 33
ADAPTATION DE L'ETAT DES EFFECTIFS

Pour faire face aux besoins, au développement des services et a I’évolution des missions, il vous est
proposé, en accord avec votre commission, que le tableau des effectifs soit modifié comme suit.

SERVICES

CREATIONS DE POSTES

I creations

Direction de la Vie Scolaire et de la Petite Enfance
191 — creche familiale Croix de Neyrat

+ 2 postes d’adjoint technique 17 ou 2°™ classe
+ 1 poste d’auxiliaire de puériculture
+ 1 poste d’auxiliaire de puériculture a temps non complet (50 %)

Créations de postes liées a I’ouverture du nouveau multi-accueil a |

a creche familiale Croix de Neyrat

Direction des Services a la Population
010 — Direction

Direction des Finances et de la Prévision
020 - Direction

+ 1 poste d'attaché principal

+ 1 poste d'attaché principal

Ces créations de poste permettent la mutation dans les services municipaux des deux Directeurs détachés sur le grade

d'Administrateur.

Il — suppressions

Lors de sa séance du 4 octobre 2011 le Comité Technique Paritaire a validé 1’état des effectifs. Aussi, vous sont proposées ci-dessous

les suppressions de postes, apres transformations, en compensation

des créations validées par le Conseil Municipal du 30 septembre.

SERVICES

SUPPRESSIONS DE POSTES

Direction des Services a la Population
010 - direction

- 1 poste de directeur territorial

Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel au 1% novembre 2011

Direction de la Culture
056 — Centre Blaise Pascal

170 — Conservatoire a Rayonnement Régional - direction

251 — Musée Bargoin

- 1 poste d’adjoint technique 1° classe
- 1 poste de directeur d’enseignement artistique 1% catégorie (*)

- 1 poste d’adjoint du patrimoine 2°™ classe

Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel (*) au 1.10.2011

Direction des Ressources Humaines
072 — Pole Emplois et Compétences

396 — reconversion interne

- 1 poste d’attaché principal

- 1 poste d’adjoint technique 2°™ classe

- 1 poste d’adjoint du patrimoine 2™ classe

Adaptation des effectifs aux mouvements de personnel




Direction de la Vie Scolaire et de la Petite Enfance
081 — secrétariat accueil moyens services

202 — restaurants scolaires

- 1 poste d’agent de maitrise (1)

- 1 poste d’adjoint technique principal 2°™ classe (2)

(1) adaptation des effectifs a la situation administrative de 1’agent

(2) transformation justifiée par les besoins du service, les compétences de 1’agent et son inscription sur la liste d’aptitude établie apres

la CAP

Direction des Sports et de la Logistique
150 — stade Marcombes

152 — complexe sportif des Cézeaux

153 — maison des sports

159 — logistique

390 — sonorisation vidéo

- 1 poste d’adjoint technique 17 classe (1)

- 2 postes d’adjoint technique principal 2°™ classe (1)
- 1 poste d’agent de maitrise principal (1)

- 1 poste d’adjoint technique principal 1% classe (1)
- 1 poste d’adjoint technique 1 classe (1)

- 1 poste d’adjoint technique principal 2°™ classe (2)

- 1 poste d’agent de maitrise principal (1)

(1) adaptation des effectifs aux mouvements de personnel

(2) transformation justifiée par les besoins du service, les compétences de 1’agent et son inscription sur la liste d’aptitude établie apres

la CAP

Direction Générale
380 — politique de la ville
démocratie proximité et vie associative

- 1 poste d’animateur

Transformation justifiée par les besoins du service, les compétences de 1’agent et sa validation des acquis de 1’expérience




Services Techniques

463 — Direction de I’Urbanisme - 1 poste d’adjoint administratif 2°™ classe (1)
pOle foncier et droit du sol — service des autorisations
d’urbanisme

Direction de 1’Espace Public - 1 poste d’adjoint technique principal 2°™ classe (2)
526 — techniques végétales — arbres et maintenance

528 — production et botanique - 1 poste d’adjoint technique principal 2°™ classe (1)

- 2 postes d’adjoint technique principal 1?“” classe (2)
541 gestion maintenance - secteurs - 2 postes d’adjoint technique principal 2™ classe (2)

- 1 poste d’adjoint technique principal lim classe (2)
- 1 poste d’adjoint technique principal 2™ classe (2)

570 — entretien voirie - 1 poste d’adjoint technique principal 1?” classe (1)
- 1 poste d’adjoint technique principal 1 classe (2)

- 1 poste d’ingénieur en chef classe exceptionnelle (1)

575 — propreté - 1 poste de technicien principal 17 classe (1)

- 1 poste de technicien principal 2°™ classe (1)

720 - Direction du Patrimoine Bati - direction - 1 poste d’adjoint administratif 1 classe (1)

731 — maitrise d’ouvrage
études

741 — maitrise d’ceuvre études

751 — maintenance exploitation - accueil

(1) adaptation des effectifs aux besoins du service et aux mouvements de personnel
(2) transformations justifiées par les besoins du service, les compétences des agents et leur inscription sur la liste d’aptitude établie
apres la CAP

Direction de I’ Animation de la Jeunesse et des Loisirs
801 — services généraux

- 1 poste de rédacteur chef (1)
822 — maison de quartier Fontaine du Bac
- 1 poste d’adjoint d’animation 17 classe (1)
834 — maison de quartier Saint-Jacques

- 1 poste d’adjoint administratif 2°™ classe (2)

(1) adaptation des effectifs aux mouvements de personnel
(2) transformation justifiée par les besoins du service et le changement de filiere de 1’agent

III - LA MISE EN PLACE DE LA DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE DE L’ORGANISATION ET DE LA QUALITE DE GESTION
(DICOQ) ENTRAINE LES MODIFICATIONS SUIVANTES :

SERVICES SUPPRESSIONS

Direction des Finances et des Achats

028 — Achats et Marchés - 1 poste de directeur

- 1 poste d’attaché

- 1 poste de rédacteur

- 1 poste d’adjoint administratif 2™ classe




Direction des Finances et des Achats

028 — Achats Marchés - 2 postes de rédacteur )
- 1 poste d’adjoint administratif 1" classe
- 1 poste d’adjoint administratif 2°™ classe

Direction Générale

334 — Organisation et Gestion des Services - 1 poste d’administrateur

Direction Générale

334 — Organisation et Gestion des Services - 1 poste d’attaché )
- 1 poste de technicien principal 2°™ classe

Direction Générale

334 — Organisation et Gestion des Services - 1 poste d’attaché
- 1 poste d’ingénieur

Services Techniques

506 — Mission Achats des Services Techniques - 1 poste de rédacteur

Services Techniques

506 — Mission Achats des Services Techniques
- 1 poste d’attaché

- 1 poste de rédacteur principal

- 1 poste de rédacteur

- 3 postes d’adjoint administratif 1 classe

Services Techniques

Direction de 1’Espace Public

528 — techniques végétales

production et botanique

- 1 poste d’adjoint technique principal 1% classe

Suppression d’un poste vacant dans le cadre de la modernisation des serres

Directeur de I’Eau et de 1’ Assainissement
627 — réseau assainissement
- 1 poste d’adjoint technique principal de

1 ere

classe (1)

632 —relevés de compteurs )
- 1 poste d’adjoint technique principal de 1°° classe (2)

(1) suppression d’un poste vacant suite a une évolution de mission a la DEA
(2) suppression d’un poste au départ de 1’agent dans le cadre de la mise en place des compteurs en radio releve

DELIBERATION

Les présentes propositions, mises aux voix, sont adoptées a la majorité et converties en
délibération.

Pour ampliation certifiée conforme.




Fait a Clermont-Ferrand, le 10 novembre 2011,

P/LE MAIRE ET PAR DELEGATION,
L’ADJOINT,

ALAIN BARDOT



